План мероприятий по проведению в РУП «Могилевоблгаз» в 2015 году Года молодежи

	№
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Представление информации в ГПО «Белтопгаз»
	Исполнители
	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Создание условий для вовлечения молодежи в социальную политику

	1.1
	Привлечение на работу молодых специалистов и создание условий для их закрепления.
	2015г.
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный инженер, заместители генерального директора, директора филиалов
	Генеральный директор


	1.2
	Осуществление социальной поддержки молодежи в РУП «Могилевоблгаз».
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный инженер, заместители генерального директора, председатель объединенного профсоюза, директора филиалов
	Генеральный директор

	1.3
	Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий с участием молодежи.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель объединенного профсоюза, директора филиалов, инструктор – методист по ФО и СМ работе, председатели цехкомов
	Зам. генерального директора


	1.4
	Организация работы с молодыми семьями.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель объединенного профсоюза, директора филиалов, председатели цехкомов, ответственные за идеологическую работу.
	Зам. генерального директора


	1.5
	Организация и проведение активной работы Совета молодежи. 
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью
	Зам. генерального директора


	2. Создание системы подготовки молодых кадров и актива. Формирование системы инициативной и талантливой молодежи

	2.1
	Формирование перспективного кадрового резерва молодых специалистов, прибывших на работу в РУП «Могилевоблгаз».
Учет сведений из банка данных при разработке перспективных планов работ с кадровым составом.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	ОПиКР
	Зам. генерального директора


	2.2
	Закрепление опытных работников профессионалов за вновь прибывшими на работу молодыми специалистами. Оказание производственной и технической помощи и консультирование молодых специалистов.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Начальник ПТО, начальник ТИ, директора филиалов
	Главный инженер


	2.3
	Проведение для перспективных молодых специалистов семинаров по обмену опытом, как внутри отрасли, так и с представителями аналогичных специализаций других стран.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Начальник ПТО, начальник ТИ  

	Главный инженер


	2.4
	Проведение отраслевой научно- практической конференции молодых ученых и специалистов с целью выявления научного потенциала молодежи по вопросам, касающимся повышения эффективности функционирования отрасли.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Начальник ПТО, председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз»

	Главный инженер


	2.5
	Организация и проведение тематических экскурсий для учащихся старших классов на предприятие.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	ПТО, главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью
	Главный инженер


	2.6
	Проведение Различных конкурсов среди молодежи РУП «Могилевоблгаз».
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	заместители генерального директора, председатель объединенного профсоюза
	Главный инженер


	2.7
	Предусматривать компенсацию затрат молодым работникам, успешно обучающимся в учреждениях образования по направлению предприятия, на обучение за счет нанимателя, особенно по остродефицитным специальностям.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Заместитель генерального директора
по экономическим вопросам

	Генеральный директор

	2.8
	Повышение квалификации работников, отвечающих за идеологическую и молодежную работу.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	ОПиКР, главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью

	Зам. генерального директора


	3. Реализация потенциала молодежи. Осуществление поддержки молодежи.

	3.1
	Организация Советом молодежи штаба молодежных инициатив и проведение его активной работы.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью 
	Зам. генерального директора


	3.2
	Проведение встреч, акций «Живая нить традиций», круглых столов, семинаров, совещаний молодежи с руководством предприятия.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью
	Зам. генерального директора


	3.3
	Участие молодежи предприятия в акциях «Вахта памяти», «С лампадой вечного огня», поздравительных рейдах, встречах с ветеранами войны и труда.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью 
	Зам. генерального директора


	3.4
	Организация работы молодежи по поддержанию чистоты и порядка на закрепленных территориях, проведение акций по приведению, в порядок памятников, могил, ветеранов отрасли и других захоронений. 
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью
	Зам. генерального директора


	3.5
	Участие в мероприятиях по подготовки молодежи к службе в вооруженных силах РБ.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, директора филиалов
	Зам. генерального директора


	3.6
	Организация учащихся профессионально-технических и средних специальных учебных заведений – «За нами будущее отрасли».
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Зам. начальника ОП и КР, главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью
	Зам. генерального директора


	3.7
	Организация мероприятий, направленных на  интеллектуальное, творческое развитие молодежи и организация досуговой деятельности.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель объединенного профсоюза, директора филиалов, председатели цехкомов
	Зам. генерального директора


	3.8
	Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, воспитание толерантности.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Ответственные за идеологическую работу

	Зам. генерального директора

	3.9
	Проведение превентивной профилактики пьянства, наркомании и табакокурения. Участие в областных городских антинаркотических акциях. 
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, директора филиалов, ответственные за идеологическую работу

	Зам. генерального директора


	3.10
	Поддержка общественно значимых молодежных инициатив в работе молодежной организации предприятия.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз»
	Зам. генерального директора


	4. Укрепление обще белорусской гражданственности молодежи.

	4.1
	Поздравление ветеранов Великой Отечественной Войны и труда с Днем великой победы, с днем защитников отечества, Днем Независимости Республики Беларусь и освобождение от немецко–фашистских захватчиков.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Председатель объединенного профсоюза, плавный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, директора филиалов, председатели цехкомов
	Зам. генерального директора


	4.2
	Участие молодежи организации общегородских и районных мероприятиях, посвященных празднованию дня конституции, Дня единения народов России и Беларуси, Дня Государственного герба и флага Республики Беларусь.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», директора филиалов
	Зам. генерального директора


	4.3
	Проведение с молодежью организации встреч с привлечением священнослужителей, руководителей землячеств, расположенных на территории города, района, на тему: «Гармонизация межнациональных и этноконфессиональных отношений в молодежной среде.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, Председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз», директора филиалов
	Зам. генерального директора


	

	5.1
	Размещение информации о Плане мероприятий по проведению в 2015 году Года молодежи на сайте предприятия. Разработка и выпуск буклетов по реализации основных мероприятий комплексного плана.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Начальник АСУ и ТС, главный  специалист по идеологической работе и работе с молодежью, председатель молодежной организации РУП «Могилевоблгаз»
	Зам. генерального директора


	5.2
	Размещение на сайте предприятия информации о нормативно-правовых актах Республики Беларусь, регламентирующие права и обязанности молодежи.
	2015г
	До 01.07.2015 и до 31.12.2015
	Начальник АСУ и ТС 

	Зам. генерального директора



